Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LISBETH ANDREINA CHAUSTRE ROA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1094346025,
suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que
a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1253 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para gestionar, comprobar y
hacer seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacion de los procesos de atencion de la entidad, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar procesos de articulacion para la implementacién y seguimiento de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion de paz y reconciliacién, de acuerdo con las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora y en observancia de los lineamientos dispuestos por la Entidad
para ello.

2. Guiar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices de la ARN, el Coordinador
del Grupo territorial y la Subdireccion Territorial para la implementacion de las herramientas metodolégicas, métodos
operativos e instrumentos relacionados con los procesos de atencion de la ARN.

3. Desarrollar acciones de seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacién del proceso de implementacion de
la entidad a través de los mecanismos de control definidos por la entidad, retroalimentar al equipo de profesionales
reintegradores Il con relacion al cumplimiento de los mismos y definir acciones de correccién en caso de ser necesario.

4. Promover e implementar estrategias para fortalecer la participacién constante de la poblacién objeto de atencién de
la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion que se
impulsen desde el Grupo Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

5. Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y en observancia de los lineamientos de la entidad la informacién en
el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la poblacion objeto, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccidén de pazy la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

6. Desarrollar acciones de verificacion mensual de la calidad y oportunidad de la informacién contenida en el Sistema
de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad, generando alertas para la atencién.

7. Implementar, gestionar y verificar la implementacion de acciones para fortalecer el acceso y permanencia de la
poblacidn objeto de atencidn y su grupo familiar, a servicios sociales presentes en el territorio y a las actividades
productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del
contexto, la normativa vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género.

8. Guiar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de
la Direccion Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas permanentes de
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entrenamiento, reentrenamiento y actualizacion.

9. Desarrollar el seguimiento a la implementacién de las terminaciones oportunas de los beneficios sociales y del
proceso de reintegracion de la poblacién objeto de atencién que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente, en apoyo a la coordinacién del grupo territorial.

10. Implementar estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el
tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial en apoyo a la coordinacion del
grupo territorial.

11. Realizar el seguimiento a la implementacion de los enfoques diferenciales y de género dentro del Grupo Territorial.

12. Desarrollar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la construccién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

13. Hacer de manera mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los participantes asignados,
y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacion a los mismos.

14. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato
Fecha de suscripcion del 2023-06-02

contrato:

Fecha de inicio: 2023-06-06
Valor inicial del contrato:  $33,790,833.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $33,790,833.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-12-03 06:34:36 PM

\ N

\k

vl

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 97546020251203183436

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior numero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LISBETH ANDREINA CHAUSTRE ROA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1094346025,
suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que
a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 230 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para gestionar, comprobar y
hacer seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacion de los procesos de atencion de la entidad, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar procesos de articulacion para la implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion de paz y reconciliacién, de acuerdo con las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora y en observancia de los lineamientos dispuestos por la Entidad
para ello.

2. Guiar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices de la ARN, el Coordinador
del Grupo territorial y la Subdireccion Territorial para la implementacion de las herramientas metodolégicas, métodos
operativos e instrumentos relacionados con los procesos de atencion de la ARN.

3. Desarrollar acciones de seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacién del proceso de implementacién de
la entidad a través de los mecanismos de control definidos por la entidad, retroalimentar al equipo de profesionales
reintegradores Il con relacion al cumplimiento de los mismos y definir acciones de correccién en caso de ser necesario.

4. Promover e implementar estrategias para fortalecer la participacién constante de la poblacién objeto de atencién de
la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion que se
impulsen desde el Grupo Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

5. Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y en observancia de los lineamientos de la entidad la informacién
en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la poblacién objeto, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

6. Desarrollar acciones de verificacion mensual de la calidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema
de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad, generando alertas para la atencién.

7. Implementar, gestionar y verificar la implementacién de acciones para fortalecer el acceso y permanencia de la
poblacidn objeto de atencidn y su grupo familiar, a servicios sociales presentes en el territorio y a las actividades
productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del
contexto, la normativa vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género.

8. Guiar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de
la Direccion Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas permanentes de
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entrenamiento, reentrenamiento y actualizacion.

9. Desarrollar el seguimiento a la implementacion de las terminaciones oportunas de los beneficios sociales y del
proceso de reintegracion de la poblacién objeto de atencién que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente, en apoyo a la coordinacién del grupo territorial.

10. Implementar estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el
tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial en apoyo a la coordinacion del
grupo territorial.

11. Realizar el seguimiento a la implementacion de los enfoques diferenciales y de género dentro del Grupo Territorial.

12. Desarrollar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la construccién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

13. Hacer de manera mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los participantes asignados,
y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacion a los mismos.

14. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $20,439,333.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-05-31
Valor final del contrato: $20,439,333.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-12-03 06:33:47 PM

\ N
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vl

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 52333220251203183347

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior numero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co



?Pp. AGENCIA PARA LA
‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) LISBETH ANDREINA CHAUSTRE ROA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1094346025,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 725 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion,
validacion, comprobacion y seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de
reintegracion, Justicia y Paz y atencién diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

"1. Articular la organizacion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad
para ello.

2. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo
territorial y la Subdireccion Territorial para la implementacion de las herramientas metodolégicas, métodos operativos e
instrumentos relacionados los procesos de atencion de reintegracion, Justicia y Paz y atencién diferencial.

3. Adelantar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacion del proceso de implementacion de la entidad a
través de los mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores
Il con relacion al cumplimiento de los mismos.

4. Efectuar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que permitan la participacion constante de la poblacién
objeto de atencion de la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién que se impulsen desde el Grupo Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género.

5. Registrar la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la
poblacién objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacidon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

6. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacién para
la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafiamiento a la poblacion objeto de
atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad, generando alertas para la atencién con enfoque diferencial, étnicoy de género.

7. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de
atencioén y su grupo familiar, a servicios sociales presentes en el territorio y a las actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto, la
normativa vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género.

8. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo
de la Direccion Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas permanentes
de entrenamiento y actualizacion.
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9. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la implementacion de las terminaciones
oportunas de los beneficios sociales y del proceso de reintegracion de la poblacién objeto de atencién que cumpla los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

10. Apoyar al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el
avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del
Grupo territorial.

11. Apoyar la implementacion del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.
12. Generar acciones de seguimiento para la implementacion de los enfoques diferenciales y de género dentro del

Grupo Territorial.

13. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

14. Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato”

Fecha de suscripcion del 2022-01-11

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $54,065,333.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $54,065,333.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/16/2023 1:39:47 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




?Pp. AGENCIA PARA LA
‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) LISBETH ANDREINA CHAUSTRE ROA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1094346025,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1019 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para dinamizar y acompanar
los procesos en la implementacion de los programas, proyectos e iniciativas asociadas a las Politicas de Reintegracion
y Reincorporacion del Grupo Territorial, conforme a los objetivos de la entidad, la normatividad vigente y las
necesidades propias del territorio.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la formulacion de los planes, programas y proyectos con enfoque territorial, de acuerdo con los lineamientos
del supervisor y en articulacién con los actores vinculados en los procesos reintegracion y reincorporacion en el
territorio.

2. Implementar estrategias que promuevan la consolidacién de los planes, programas y proyectos establecidos por el
Grupo Territorial en miras a fortalecer el enfoque territorial que requiere el acompafiamiento a la poblacion objeto.

3. Participar en la concertacién con los equipos de profesionales misionales los esquemas de trabajo para la
verificacion de las gestiones, seguimiento y evaluacion de las metas proyectadas para el Grupo Territorial, asi como
realizar los ajustes, actualizaciones y reportes de novedades que requiera el Coordinador Territorial, observando la
inclusion del enfoque territorial.

4. Desarrollar y promover acciones estratégicas para incorporar el enfoque diferencial y de género en los planes,
programas y proyectos implementados por el Grupo Territorial, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad.
5. Representar a la ARN en los eventos, espacios, instancias, reuniones, mesas de trabajo que le designe el
supervisor, en especial aquellos que vinculen actores estratégicos del sector publico, sector privado y la sociedad civil
que contribuyan al beneficio de la poblacidn objeto en los contextos territoriales asignados.

6. Apoyar la coordinacién de acciones de planeacion, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de los
procesos de reincorporacion y reintegracion estableciendo orientaciones de conformidad con la capacidad interna del
equipo de profesionales del Grupo Territorial, y realizar las recomendaciones respectivas.

7. ldentificar y participar de los diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social,
prevencion del reclutamiento, la convivencia y la reconciliacién de las comunidades receptoras, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Coordinador del Grupo Territorial.

8. Desplazarse a las distintas zonas que se requieran a nivel nacional en concordancia con las necesidades del Grupo
Territorial para brindar apoyo técnico en materia de implementacién, atendiendo los requerimientos que determine el
supervisor.

9. Apoyar la supervision de los contratos y convenios que le sean designados, hasta su liquidacién, atendiendo los
lineamientos de la entidad.

10. Realizar o participar en el desarrollo de informes, reportes o documentos que le sean solicitados, observando el
cumplimiento de los lineamientos determinados por el supervisor, asi como veracidad de los datos registrados.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-28

contrato:

Fechade inicio: 2021-02-02
Valor inicial del contrato:  $62,884,000.00
Valor mensual de los $5,970,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $62,884,000.00
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Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/16/2023 1:39:35 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el (la)
sefior(a) LISBETH ANDREINA CHAUSTRE ROA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.094.346.025, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN identificada con NIT. N°. 900.477.169-
8, de conformidad con el articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 534 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del
Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacién, seguimiento y orientacion de profesionales de apoyo y contratistas
con otros roles en relacion con el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion
objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas: 1. Implementar y ejecutar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN. 2. Orientar,
articular e instruir de manera permanente a los profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacion con el
acompafiamiento y gestion de beneficios socioecondémicos para la poblacién objeto de la ARN. 3. Realizar seguimiento a
las acciones de implementacién que ejecutan los profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacion con el
acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios socioecondmicos para la poblacion objeto de la ARN. 4. Promover y
fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia
entidad, otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas
implementados por la ARN. 5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondémico y la normativa vigente. 6. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacion
de estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion, asi como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y
la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Articular
gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y
Programas implementados por la ARN. 8. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en los diferentes Procesos y
Programas implementados por la ARN, conservando el principio de la integralidad. 9. Realizar el registro de la informacién
requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN, asi como el registro de la gestion de corresponsabilidad con actores externos. 10. Presentar
de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Participar y acompafiar los diferentes espacios,
instancias, eventos y reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos de la entidad. 12. Desarrollar
las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 14 de enero de 2020.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020.

Valor del contrato: $53.748.101

Valor mensual de los honorarios: $4.660.240

Fecha de terminacidn inicial del Contrato: 31 de diciembre de 2020.

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 25 de mayo de 2021.

JAVIER M RICIU‘Mp QUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect: Natalia Margarita Acosta de la Torre — Contratista Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual,— a+ .
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) LISBETH ANDREINA CHAUSTRE ROA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.094.346.025, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8 de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; la cesidn del contrato que a continuacion se relaciona

(n):

CONTRATO ARN No: 407 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acomparfiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos dispersos. 2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y
Proyectos de la ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones
socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente,
incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 3.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafiamiento) que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion
objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas,
privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos dispersos. 5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto
de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos
de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondémico y la
normatividad vigente, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 6. Aportar en la implementacion de
estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de
la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 7. Realizar visitas
domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacion en el marco de
los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos. 8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se
participe. 9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de los mismos. 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2019.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019.

Valor Inicial del contrato: $43.142.867-
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Valor mensual de los honorarios: $3.934.000-

Fecha de terminacién inicial : 13 de diciembre de 2019.

Cesion del Contrato: Suscrito el 12 de marzo de 2019, se realizé cesion del contrato cedente
GERSON YESITH JAIMES PARADA cede a la cesionaria LISBETH ANDREINA CHAUSTRE ROA.

Modificatorio No. 1: Suscrito el 8 de marzo de 2019, Teniendo en cuenta el concepto emitido por
la Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el
cual se indica que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen
por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se hizo necesario modificar el Anexo de
Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucién” en
este aspecto.

Modificatorio No. 2: Suscrito el 12 de marzo de 2019, se realizdé Cesion del contrato.

Modificatorio No. 3: Suscrito el 17 de mayo de 2019, se realizd6 Cambio de supervisor.

Modificatorio No. 4: Suscrito el 10 de diciembre de 2019, se realizd modificacion a la clausula que
contiene el “Plazo de Ejecucion del Contrato” se prorroga a la fecha de terminacién del contrato por
el periodo comprendido entre el 14 y el 31 de diciembre de 2019, asi como la adicion del contrato
en la suma de $2.229.267 correspondiente a ese periodo.

Fecha de terminacion final : 31 de diciembre de 2019.

Valor total ejecutado por los servicios prestados por el Contratista Cesionario: $37.897.532-

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $45.372.134-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 18 de Mayo de 2020.

I
JAVIER MAYRICIO MOSC
Asesor G I po de Gestio

Proyecto: Diego Fernando Castano Morales -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Revisé: Yira Alexandra Morante Gémez - Contratista Grupo de Gestién Contractual
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontro que el (1a) sefior{a) LISBETH ANDREINA CHAUSTRE ROA, identificado {a) con cedula de
ciudadania N° 1.094.346.025, suscribid con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017, el (los) contrato(s) que a conlinuacion se relaciona {n):

CONTRATO ARN No: 763 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompanamiento a la poblacion objeto de atencidn de fa ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones especificas: 1. Promover y garantizar a participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas en los distinios espacios y contextos de ubicacion,
de acuerdo con los lineamientos inslitucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial. 2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento
de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la
pobfacién objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocic y la estrategia de
acompafamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 3. Formular y
concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafnamiento con las personas objeto de alencion que
le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y
las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad. 4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion. §. Realizar
gestion y seguimiento permanente con los actores estrategicos identificados en el marco de la
estralegia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y
Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a ia poblacion asignada y la implementacion de
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, ta (re)construccién del tejido social
y la reconciliacion. 6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion
objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer-sector y otros, de acuerdo con los
fineamientos establecidos por la Entidad. 7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion objeto de
atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente. 8. Propender por la culminacion del
proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad. 9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con |a convivencia, la {rejconstruccion del Tejido Social y la reconciliacién segun los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 10. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién. 11. Rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicilados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambite del objeto contratado. 12. Registrar oportunamente en el Sistema de
Informacion para la Reinlegracion ~SIR, ia informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia
de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con ia
convivencia, la {rejconstruccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 13.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11
WWW.Teincorporacion.gov.co




2 1 AGENCIA PARA LA
@ AR N] RERICORPORALIGH
bz =S ¥ LA MOSRMALEZACHEY

Tramitar los documentos seg(n procedimiéntos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestién de los mismos. 14. Desarrollar {as
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 09 de Enero de 2019

Fecha de Inicio: 15 de Enero de 2019

Valor Inicial de) contrato: $ 43.142.867

Valor mensual de los honorarios: § 3.934.000

Fecha de terminacion inicial: 13 de Diciembre de 2019

Acta de terminacion anticipada: Suscrita el 11 de marzo de 2019, se termind anticipadamente el
contrato por mutuo acuerdo, con lo cual se prestaron los servicios hasta el 11 de marzo de 2019 y se
liberé la suma de § 35.668.266

Fecha de terminacion final: 11 de Marzo de 2019

Valor total ejecutado por los servicios prestados : $ 7.474.601

Estado actual: LIQUIDADO
De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exciusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por {as partes, en ningln caso se genera reiacion laboral ni prestaciones

sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 22 de abril de 2019.

RIANA ROJAS RODRJG
Asesora Grupo de Gestién Contractual

Proyecté: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestibn Conrfa&ual, L
Revisd: Harold Leonardo Barrero Arias - Profesional Grupo de Gestion Contractuel Hﬁ
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que /eposa en los/archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontr6 que el (Ia) sefior(a) LISBETHANDREINA CHAUSTRE: ROA entificado (a (a) con cédula de
ciudadania N° 1.094. 346 025/ suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 246 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
atencion de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y gl acceso a los
beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnic:osz{e

establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompafniamiento a la poblacion
objeto de atencion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto
de la ARN.

metodoldgicos/

e

Obligaciones especificas: 1. Implementar/(as acciones necesarias para promover y garantizar la
participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le sean asignadas para
prevenir sy’inactivacion en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la entidad. 2.
Elaborar'/ concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas objeto
de atencion que le sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las
caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad y /s condiciones socioeconomicas Yy culturales
del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar/y desarrollar cada una de las acciones y/o
actividades (atencion, gestion, acompafamiento e intervencion) previstas en el marco de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas y sus grupos famjliares, propendiendo por la terminaciéon exitosa del proceso de
reintegracién. 4. Implementar4as acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion que
le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos
establecidos en los planes de trabajo correspondientes, asi como el avance en la ruta. 5. Regﬂzar el
registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR referente a la
poblacién asignada, - la estrategia de corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,
y veraz. 6. Propendp( por el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea
mediante al acceso al Beneficio de Insercion Econdmica y procesos de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, su contexto economico y la normativa vigente. 7. Apticar
los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el
seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia
de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad
de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8. Participar en la implementacion de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcmon de paz y la reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 9. Propender por
la terminacion exitosa del proceso de reintegracion a la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 10. Re,a'l'izar gestion y seguimiento
permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de la PRSE, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion
asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion. 11. Req;:z/i la atencion de la poblacion de proceso especial
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de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 12. Tramitar los documentos
segun procedimientos y plazos establecidos por gestion documental de la Entidad, propendiendo por
la correcta gestion de los mismos. 13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 14.
Ren?‘r en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 15.
Desgfrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de Enero de 2018 /

Fecha de Inicio: 15 de Enero de 2018 /

Valor Inicial del contrato: $ 43.274.000 /

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000 / Y,

Fecha de terminacion inicial: 14 de Diciembre de 2018. /

Modificatorio N° 1: Suscrjto el 13 de diciembre de 2018, se prorrogo el plazo de ejecyeion hasta el
31 de diciembre de 2018 y se adiciono al valor del contrato la suma deg'$ 2.098.133

Valor total ejecutado por los servicios prestados : § 45. 372 133 /

Estado actual: TERMINADO /

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 22 de abril de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRI
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual. 4l
Reviso: Daniel Santiago Espinosa Romero - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION '

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontr6 que el (la) sefiog(a) LISBETH"ANDREINA CHAUSTRE ROA, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 1.094.346.025, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacidn se relaciona (n):

CONTRATO ARN No:‘ 1210 DE 2017

Objeto: Prestar_con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar
al coo1dinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion de la
Entidad. en la formulacion, implementacion. seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones
relacionadas con el proceso de reintegracion. la eitrategia de corresponsabilidad y la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.,

Obligaciones especificas: 1. Apoyar al coordinador con el Desarrollo metodologico para la
planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de trabajo y la prestacion de
servicios a la poblacion objeto de atencidn y sus familias. para el cumplimiento de los compromisos
establecidos en los planes de trabajo. 2. Identificar las necesidades que requiera la poblacion objeto
de atencién para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta de reintegracion de
conformidad con la informacion contenida en los planes de trabajo. las caracteristicas del contexto, las
caracteristicas de la poblacion y demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto
con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion
permanente con los actores estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion de la politica de
reintegracion en los &mbitos municipal y departamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento
permanente a las alianzas realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que permita evidenciar el avance
en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema
de Informacién para la Reintegracion -SIR de forma oportuna, confiable y veraz. en lo referente al
proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores Il y Il conforme a las
directrices del Coordinador. mediante jornadas permanentes de entrenamiento que promuevan la
calidad de laimplementacion y actualizacién en ternas relacionados con el objeto del presente contrato
y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la vinculacion de las personas en proceso de
reintegracion a las acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de
corresponsab11idad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 10.
Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de atencion
en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia. reconciliacion y reintegracion comunitaria. 11.
Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto
de atencién, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios 12. Realizar
mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el
sistema de informacion correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia. reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13.
Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacién del proceso de
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reintegracion de las personas_que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14.
Desarrollar las demas activida}es que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion_del contrate: 06 de Septiembre de 2017

Fecha de Inicio.06 de Séptiembre de 2017

Valor Inicial del contrato: $.14.645.000

Valor mensual de los honorarios™$.4.350.000

Fecha de terminacion: 15 de Diciembre de 2017

Modificatori\o N° 1: Suscrito el 25 dchtubre de 2017, se modificd el valor del contrato en la suma
de $ 14.500.000 y se liber6 la suma de $145.000

Valor total ejecutado por los servicios prestados : $ 14.500.000

Estado actual: TERMINADQ,

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 22 de abril de 2019.

Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual. f/
Revis6: Angela Maria Catalan Gutierrez - Profesional Grupo de Gestion Contraclua%
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontro que el (la) sefior(a) LISBETH ANDREINA CHAUSTRE ROA, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 1.094.346.025, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 325 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo del proceso de reintegracién de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR
para su poblacion objeto de atencion.

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la
ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio
auténomo de la ciudadania con la poblacion objeto segun el marco normativo vigente. 2. Formular el
Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de
atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o
actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo,
para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por
la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion
que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas
en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacién
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en
el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa
vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y
reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en proceso de
reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y
plazos establecidos por gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9.
Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a
las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacién y terminacion
de los beneficios. 10. Realizar la formulaciéon, acompafiamiento al tramite de desembolso y
seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio, de acuerdo con las
directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la
consecuente perdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12. Participar
en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de Enero de 2017

Fecha de Inicio: 16 de Enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $ 42.009.000
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Valor mensual de los honorarios: $ 3.819.000

Fecha de terminacion inicial: 15 de Diciembre de 2017

Acta de terminacion anticipada: Suscrita el 31 de agosto de 2017, se termin6 anticipadamente el
contrato por mutuo acuerdo, con lo cual se prestaron ios servicios hasta el 31 de agosto de 2017, se
modifico el valor del contrato a la suma de $ 28.642.500 y se liber6 la suma de $ 13.366.500

Fecha de terminacion final: 31 de Agosto de 2017

Valor total ejecutado por los servicios prestados : $ 28.642.500

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 22 de abril de 2019.

Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractua/é/ '
Reviso: Angela Maria Catalan Gutierrez - Profesional Grupo de Gestion Contraclua&@
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) LISBETH ANDREINA CHAUSTRE ROA/identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 1.094.346.025/ suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 714 DE 2016 /

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacién, ejecucidn, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en
la Politica Nacional de Reintegracién/g

Obligaciones especificas: ¥ Formular el Plan de Trabajo en el marco de Ia ruta de reintegracion y
concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, lacomunidad y a las condiciones socioecondmicas
y culturales del territorio en el que se encuentran. 4 Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafamiento e intervencion) en el marco de
los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacién exitosa del proceso de reintegracion. 3/ Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes. 4. Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de
reintegracion asignadas a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econdmico. 8. Aportar en la
implementacion de la estrategia territorial de promocién y/o consolidacion de escenarios de
convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacién en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 87 Implementar y alimentar los
mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades
de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a
instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas
concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los
procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta
disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 7 Realizar
las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion,
asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de
acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 8/ Adelantar acciones que promuevan la
participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la
inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se
han marginado del proceso, pero ain no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo
satisfactoriamente. / Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencion. 46¢ Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14 Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del contrato: 13 de Enero de 2016/

Fecha de Inicio: 13 de Enero de 2016 /

Valor Inicial del contrato: $ 41.282.400 /

Valor mensual de los honorarios: $ 3.708.000 7

Fecha de terminacion: 16 de Diciembre de 2016/

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 41.282.400 /

Estado actual: TERMINADO /

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 22 de abril de 2019.

—

L«wQ
ADRIANA ROJAS koo\iéusz@
ractual

Asesora Grupo de Gestion Cont

Proyecto: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractuald _»~
Reviso: Monica Liliana Gonzalez Mizar - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) LISBETH ANDREINA CHAUSTRE ROA/identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 1.094.346.025/ suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 359 DE 2015 /

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en
la Politica Nacional de Reintegracion

Obligaciones especificas: 7. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y
concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas
y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafnamiento e intervencion) en el marco de
los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacién exitosa del proceso de reintegracion. 3../Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes. 4( Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte,
evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de
reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en
una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnésticos, asistencias
y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo,
asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo
al objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos
de gestion documental de la entidad. 5/ Realizar las acciones y/o actividades necesarias para
desarrollar |a estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de
Negocio de quignes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de
la Entidad. 6/ Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las
personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de
beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion
de estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero ain no han
agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente.ﬂ./_ Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial o Punto de Atencion. 87 Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aguellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado. 97 Degarrollar las demés actividades que se sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato. 10.; Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el
desarrollo operativory logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2 “Otras
Obligaciones”. 1 }/ Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y
entregar la informacion de propiedad de I37ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el
requerimiento realizado por el supervisor. 1ZE)esarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del contrato: 15 de Enero de 2015/

Fecha de Inicio: 15 de Enero de 2015/

Valor Inicial del contrato: $ 40.080.000 7/

Valor mensual de los honorarios: $ 3.600.000 /

Fecha de terminacion: 18 de Diciembre de 2015 /

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 40.080.000 /

Estado actual: TERMINADO /

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 22 de abril de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRI
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual. L/
Revisé: Monica Liliana Gonzalez Mizar - Contratista Grupo de Gestion Contractual\> /
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefor(a) LISBETH ANDREINA CHAUSTRE ROA, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
1.094.346.025, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 699 DE 2014

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion,
ejecucion y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le
sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacion en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en
proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus
familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran.
2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo
de cada una de las personas en proceso de reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa
definido por el Centro de Servicios. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento
de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Realizar las acciones de atencion, gestion,
asesoria, acompafiamiento e intervencion con las personas en proceso de reintegracion de conformidad con
las instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios. 5. Establecer la veracidad de las evidencias
que dan cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de
reintegracion. 6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacion
requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos
conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 7. Implementar los
esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las
directrices estratégicas de la entidad. 8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del centro de servicios. 9. Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR
le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral
2.2" Otras Obligaciones”. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de Enero de 2014

Fecha de Inicio: 17 de Enero de 2014

Valor Inicial del contrato: $ 38.966.667

Valor mensual de los honorarios: $ 3.500.000

Fecha de terminacion: 19 de Diciembre de 2014

Modificatorio No. 1: Mediante modificatorio masivo de fecha 04 de noviembre de 2014, se liberé la suma de
$ 116.667

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 38.850.000

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 22 de abril de 2019.

ADRIANA ROJAS RODR
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11
WWW.reincorporacion.gov.co
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Proyecto: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual. £
Reviso: Monica Liliana Gonzalez Mizar - Contratista Grupo de Gestion Contractual Y\
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Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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orproainco CER169966

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION DE
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO
“CORPRODINCO”

NIT. 804.003.003-2
CERTIFICA QUE:

CTH-152/14

La sefiora LISBETH ANDREINA CHAUSTRE ROA identificada con cedula de ciudadania numero
1.094.346.025 expedida en san Cayetano, prestd sus servicios para ésta Entidad desde el 1 de
marzo del 2013 hasta el 20 de diciembre de 2013, por medio de contrato de prestacion de
servicios, como FACILITADORA dentro del PROGRAMA DE PRONINO, en la atencién de poblacién
en situacion de Vulnerabilidad, nifos-nifias y adolescentes trabajadores infantiles y sus peores
formas, mediante contrato de prestacion de servicios.

La presente constancia se expide a los cinco (05) dias del mes de Noviembre de 2014

MARIA ESTELA CONTRERAS ANTOLIN

Representante Legal

cabermeja

1 Br. Uribe Uribe

5";{}{’&«!"“ L35 10 s o7y
Calle 21

Tel. 6328

ra - coordinacion@corprodinco.org ~ corprodinco@gmail.com




ECOOPSOS

£35S EPSS

FR-ADP Certificacion labarg]

Desempenando las siguientes funciones:

. Bjewurloduyudamdolsadimmdnmd
: ! manual de
‘;I}Pu;:sm) ﬂpmtenhuw,mplmdolmnd::m&
dym&hwwmhw«.m«ywm
definidos en el mnunl,dimmymhlhuuwumimplmm tal
ﬂndclaunldatllnhmclonhhunlemadscdlo. -

* Represen Mtar a la entidad ante ls instituciones pibli privadas
Jurtsdiceion de la socclonal, garantizando mmd:myi‘: lmﬂnlog,d d‘i:ca.e
mmnmgdgmtklurdndomhmmmuquunqum el
:@nlmmphmodcnumnbjcto social. e

* Asignar en clar v oportuna a los funclonarios seecional
actividades )'mmnmﬁummmndclhdmbnt& o
mypunmnksqucménalmmadmnmlvhknmlmﬁnimdc hbouz
m&pdfm?oﬁdz;ﬁuﬁsdemmymhdmsm

cangos v [a rotaci
aalmiol::sdddmmpeﬁo. personal de acuerdo a los resultados de Ju

' Reallu.r liquidaciones de los contratos tanto de las
Suhsk!udo.’guﬂdu de cobro frente 3 los Entes 'l‘erriuthsmd;nnidpm
ddéuadcmﬂtm;luevﬂnadomdcldmmwﬁodelpuwmlaum

ntiza quedpmmougoppluomuuxhloshndomdmdeh
m»&mudtdednummmtoaldmmlloeﬁdmeddpmmdc
canghudbn.mfmnchyoonﬂnndmnchdelonewidm?&%panhs
amndundmilmlsnseccionnl. cuichndodmrmorqimoy ejeencion del

funcionales de ln seccional; de forma que se cumpla hw:m ot::. laz

a (\lvdodmlodﬁsycndnunodeloe i
!l
]
I

I Comrnt. Carmes 7 No 1230 Pao 28, BOGOTA, DC PIC XM Direcostn Adeinirative Carmees TN 560 BOGOTA, A MRX Servin
Fmath sovepumbvirngias cvm on - NIE MLIEOW &

WERALO oo o) ’




@ECOOPSOS

£SS EPSS

' i afiliados,

mmmwmmmm
. ‘narymh-r‘_w.hmmm& procesos

ﬂnmuosyadminmuvw(mmpmmhimddndeml:wﬁude

apoyo, correspondencia, ete.); ademis de
ya sea, por amplincién de cobertur o Ingreso cbmmmnmkw
e O il Mttt
. e ;
implementacién a través de las auditorias htem-.m . ;
. Dheﬁar_estratqiuymiﬁwdmphimodehmomm

seguimient poli
programas y actividades de las diferentes pendencias
md m:nl:. de Influencia, e el
. rar pardmetros y politicas nacionales los diferentes info
agestlbn ¥ oontmcml_ea que se requieran pars el total y oportuno cnmpllnn::ndt;
elqupmhummdmus:dm&mhinfomadénymﬂt
. ;mmmt&&wnadénsmonﬂahwdwkduhw&m.
miE' ¢l pago oportuno de las obligaciones laborales, la afiliacidn o
seguridad social del penounlvincuhdoenhmclonﬂ.dmﬁmypagode
mmonessodﬂucmndosepmmdwwmddmhm
gmlizzrludmm&l FondoSeedmnldemerdoalndlmdz
1 presupuestal, asf como los compensatorias, i
: pmomlmdel:uerdoalzp:d(ﬁmydim' dels uMyqu
Adelan procesos utamiento y seleccién del personal de la seccional
oon el apoyo de la division de admlzimdbn ::l pamnd.d:slilm la
poordnmcibn dela lnduociéndelunmfunciomﬁmyoqwlu nctividades

mmkrm“i ’
=

Diwcchén Gesensk Comms T Na 5500 Pl 16 SOCOTA, 0 C T DML Divociie Admbsistanten Carvers 7 Mo 1310 BOGOTA, 0 Cre S
sl wampaniiocsapan cod e NI ADIEVS




ECOOPSOS

ESS Fas

superiores Je encomienden relacionadas con la naturaleza y objetivos de

Sucargo,
* Apoyar of desarrollo de todas las actividades tendientes lograr
@ndmmahmmnﬂmmdﬁudehm&h.ndmfym
wnqhdelmﬂgm&&ludmmdyﬂwmhu;m&
pmawmhww&duthmmmmmwdodpmd.

Ls presente se expide o solicitud del i :
deOutulksdessss delinteresade(a) a os diecistis (16) dias del mes

Qﬁd--éq.m

YABRUDY CUADROS CASTRO
Directora Depto. Servicios al personal

®
£
i

|

Dtreckin Geveral Carmers 7 No X233 Pl 2% BOGOTA, D.C. PR 100G Direccen Adreirisrative Carmrs T Mo, 10 10 BOCOTA D MNX Sy
Sl prrmipuieioiapine v oo - NIT 41200104







& ecoorsos )

ESS EPSS

Selsaslas g FR-ADP Certificacién laboral

CERTIFICACION

La Gerente General MARIA MAGDALENA FLOREZ RAMOS, identificada con
cédula de Ciudadania No. 51.698.636 de Bogota, actuando en calidad de Gerente y
Representante Legal de ECOOPSOS ESS EPS-S hace constar que la Sefiora
CHAUSTRE ROA LISBETH ANDREINA, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 1,094,346,025 de San Cayetano; labora en esta Entidad con
Contrato Laboral a Término Indefinido desde el 1 de Octubre de 2009 hasta la
fecha; actualmente desempefa el cargo de COORDINADOR DE
OPERACIONES 1V, devengando un salario mensual de UN MILLON
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS CON CERO
CENTAVOS M/CTE ($1,654,000).

Funciones:

* Coordinar con los diferentes responsables de procesos a nivel seccional, las
actividades previstas y las metas programadas para las oficinas
municipales.

* Definir las actividades a realizar mensualmente por parte del promotor
DIAP, de acuerdo a las metas establecidas por los responsables de los
procesos a nivel seccional, preparando para ello la Bitacora DIAP.

¢ Garantizar la disponibilidad del material educativo para el desarrollo de las
sesiones de PIEFI basico, orientadas al grupo focal de afiliados y potenciales
afiliados.

* Capacitar a su equipo de trabajo permanentemente en los temas definidos
dentro del PIEFI para el subgrupo focal de promotores en el programa
especial denominado “Promotores de Vida”, tales como: actualizacién
normativa, Sistema de Gestién de Calidad, Atencién Humanizada, Manual
de Procesos y Procedimientos, diligenciamiento adecuado de los registros de
calidad propios de su cargo y los demas temas que se requieran para el
ejercicio de sus funciones.

* Garantizar el cumplimiento de los horarios de atencion al usuario
establecidos por la entidad, para lo cual debe desarrollar los procesos de
control de horarios, permisos y ausentismos laborales,

* Hacer cumplir el reglamento interno de trabajo y las demés ordenes
impartidas a través de circulares o directrices y notificar a la gerencia
seccional los incumplimientos detectados para tomar correctivos en forma
oportuna.

* Recepcionar los documentos de trabajo del promotor DIAP, verificar y
registrar en el cuadro de control el ntiimero de documentos y la oportunidad
de su recepcion.

* Revisar el diligenciamiento de los registros de calidad realizando la

5 retroalimentacion personalizada a cada promotor DIAP, para garantizar el
correcto registro de las actividades desarrolladas.

viGiLADO Supersalt |c|@

> 3 3 e A PBX: 5879
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* Recepcionar los errores de |3 operacion identificados por los responsables de
los procesos a nivel seccional, establecer las causas Yy responsables, definir
las acciones de mejora y canalizar a la gerencia seccional las situaciones que
se salgan de su competencia o que requieran acciones de concertacion entre
los diferentes procesos.

* Canalizar y solucionar en forma diligente Yy oportuna las situaciones puestas

el Promotor DIAP, en forma directa, a través de la Programacion de visitas
a las USIS municipales, de acuerdo a la priorizacion definida, para lo cual
aplicara los instrumentos y registros de calidad definidos por la entidad para
el seguimiento a la gestion local,

* Definir, segtin los hallazgos, con cada uno de los promotores DIAP, las
acciones de mejora hecesarias, los tiempos previstos para cumplirlas y
demas recomendaciones, a las cuales deber4 hacer seguimiento permanente
a su ejecucion y cumplimiento y de ser el caso, de acuerdo a las
oportunidades de mejoras repetitivas, desarrollar sesiones de formacion y
capacitacién personalizada y grupal,

* Sistematizar los hallazgos y las observaciones identificadas, generando
trimestralmente un informe de estas, el cual incluya acciones de mejora y/o
recomendaciones para cada caso. Dicho informe debe ser entregado a la
Gerencia Seccional para su andlisis y toma de medidas correctivas o acciones

de mejora adicional que se consideren a juicio de este o del Comité de
Calidad en el que se discuta

La presente se expide a solicitud del interesado(a) a los 2 de Abril de 2012,

M RAMOS

gGerente General

Elaboro: Jose David Herrgra Cubillos
Aprobé: Yabrudy CuadrogCastro

e T R

P ) 7 No. 33-13 .C. PBX: 5879111
ireccion G l:C 7 No. 32-33 Piso 26. BOGOTA, D.C. PBX: 3204242. Direccién Administrativa: Carrera 7 No. 33-13, BOGOTA, D.C. 5
Disecein General Crem 7 No: 22 E-mail: ecoopsos@ecoopsos.com.co - NIT: 832000760-8

VIGILADO Supevsmud@

WWW.eCoopsos.com.co




corprodinco

CERTIFICACION

La suscrita Representante Legal de la Corporacién de Profesionales para el
Desarrollo Integral Comunitario CORPRODINCO con NIT. No. 804.003003-2 hace
constar que:

La Sefora LISBETH ANDREINA CHAUSTRE ROA identificado con cédula de
ciudadania numero 1.094.346.025 expedida en la ciudad de San Cayetano
labora para esta empresa bajo la modalidad de Orden de Prestacion de Servicios
No. CGS - MC -067-038/09 desde el 2 de Febrero del 2009 hasta 02 de Agosto
de 2009 , desempefiandose como Cogestora Social, en el Marco del Convenio
Accién Social y Corprodinco para la ejecucion de la Estrategia Juntos, Red de
Proteccion Social para la Superacién de la Pobreza extrema, cumpliendo las
siguientes funciones:

Acompafiamiento Familiar y Comunitario

i) Elaborar en conjunto con el CL, el Plan de Cobertura de familias.

ii) Aplicar correctamente las metodologias disefiadas por JUNTOS para el Componente de
Acompariamiento Familiar y Comunitario, que seran parte integral del contrato.

i) Cumplir con las condiciones de calidad y cantidad de visitas mensuales definidas en dichas
metodologias.

iv) Desarrollar las actividades de acompafiamiento familiar y comunitario que le sean
asignadas segun el plan de trabajo aprobado.

V) Facilitar la construccion del plan familiar por parte de las familias beneficiarias.

vi) Apoyar la divulgacion y desarrollo de JUNTOS al grupo de familias que le sea asignado por
el CL de JUNTOS.

vii) - Apoyar y resolver inquietudes de las familias en el marco de JUNTOS.

viii)  Ingresar y mantener actualizada la informacién de las familias al Sistema de Informacion
de JUNTOS, segun las herramientas, metodologias e instructivos respectivos que le sean
entregados.

ix) Hacer monitoreo permanente a las familias a su cargo tanto en campo como a través del
Sistema de Informacién de JUNTOS.

X) Reportar al CL las dificultades para Ia implementacion del componente de
Acompahamiento.

Xi) Archivar la informacion y documentacion fisica de cada familia de acuerdo con las
indicaciones que se den para ello.

Tel. 572 3422 « Fax. 5710379
Email: corprodinco@gmail.com « coordinacion@corprodinco.org
Calle 14 No. 1-81 La Playa » Clcuta « Colombia
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corprodinco

Gestion de la Oferta y Acceso Preferente

Mantener informado al CL sobre los requerimientos de las familias a su cargo y contribuir a
que los programas sociales lleguen a las familias.

Tener conocimiento basico de la oferta de programas promovidos en cada una de las
dimensiones de la Red JUNTOS

Orientar a las familias para que accedan a los programas sociales disponibles en el
municipio para las familias.

Transversales (Operativas)

Presentar los informes requeridos por el Coordinador Local

Adelantar las actividades de coordinacion y logistica en campo que sean requeridas por las
autoridades locales y de ACCION SOCIAL para cumplir los objetivos de JUNTOS (cuando
no exista un CGS profesional).

Recibir las herramientas,, materiales y dotacion que entregue el operador para el desarrollo
de su labor, y garantizar su cuidado y buen uso.

Transversales (Administrativas)

Realizar el pago mensual aportes al sistema de seguridad social en salud y pension de
acuerdo con la normatividad vigente

Presentar en el momento y condicién definida por el CL su cuenta de cobro o factura
mensual

Cumplir con lo requerido en los términos de referencia de su contrato

Las demas que les sean asignadas por el CP.

De igual manera se da constancia que La Sefiora CHAUSTRE ROA
ha demostrado ser responsable y cumplidora de sus funciones.

La presente constancia se expide a los 29 dias del mes de Septiembre de 2009

{

) kD

MARIA ESTELA CONTRERAS ANTOLINEZ

Representante Legal

Tel. 572 34 22 « Fax. 57103 79
Email: corprodinco@gmail.com « coordinacion@corprodinco.org
Calle 14 No. 1-81 La Playa « Clicuta « Colombia
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